
 

 

 

ACCOMPAGNER LA MISE EN ŒUVRE D’UNE AFEST 

 (ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL) 
 

Objectifs : 

 Structurer la mise en œuvre d’action de formation en situation de travail 

 Accompagner la mise en place d’une organisation apprenante 

Contenu :  

1. Maîtriser les fondamentaux sur l’AFEST 

 Principes de l’AFEST 

 Notions de compétences et de situations de travail apprenantes 

 Définition des enjeux de l’AFEST 

 

2. Définir un objectif de formation 

 Identifier les besoins en compétences 

 Décliner des objectifs de formation en objectifs pédagogiques 

 

3. Déterminer une progression pédagogique individualisée 

 Définir les situations de travail apprenantes 

 Intégrer des modalités et des techniques pédagogiques spécifiques 

 

4. Faciliter le fonctionnement d’une organisation apprenante 

 Mobiliser les acteurs 

 Articuler le dispositif AFEST avec l’organisation du travail de l’entreprise et son projet 

 

5. Accompagner les salariés dans leur progression 

 Évaluer les acquis et les parcours 

 Capitaliser les expériences et les outils 

 Posture de l’accompagnateur à l’issue de la formation 

 

Public : responsable pédagogique en organisme de formation, formateur (trice), tuteur(trice) 

Prérequis : avoir des bases sur la conception et l’organisation pédagogique dans un contexte de 

formation. 

 

Modalités pédagogiques 

o Apports théoriques de l’intervenant 

o Ateliers/ travail en sous-groupe 

o Brainstorming 

 

Validation : Attestation de fin de formation  

Adaptation aux 

handicaps 

 

Le GIP FIPAG 

s'engage pour 

favoriser et 

accompagner 

l'accueil des 

personnes à besoins 

spécifiques. 

Nous contacter 



 

 

 

 

Durée : 14 heures 

Tarif : 690 euros par participant 

Financement : OPCO/ Entreprise 

Modalités ou délai d’accès : nous consulter 

Lieux :  

 Intra entreprise : sur les départements de l’Ardèche, de la Drôme, de l’Isère, de la Savoie et 

de la Haute- Savoie 

 Interentreprise : Bassens, Valence, Eybens 

Contact : dip.gipfipag@ac-grenoble.fr 

Taux de satisfaction : Nouveauté 2022 

Dates de création ou de mise à jour : 28/03/2022 

Mise à jour : 07/10/2022 (CE) 
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