
Reconnaitre les soft skills avec les Open Badges
Un levier RH pour le secteur médico-social et sanitaire

Objectifs

- Découvrir et expérimenter la démarche de reconnaissance de compétences soft skills
grâce à outil innovant, les open badges.

- S’approprier et prendre en main la méthodologie de l’open badge
- Adapter la méthodologie à son organisation en fonction des besoins internes

Contenu

Module 1 : 

 Connaitre les impacts de la reconnaissance des compétences sur les organisations et sur 
les individus

 Découvrir la culture open badges
 Expérimenter le processus de reconnaissance de compétences
 Analyser les incidences de la reconnaissance sur les personnes et les organisations

Module 2 : 

 S’approprier la démarche de reconnaissance grâce aux open badges dans son 
organisation (structure du secteur médico-social et sanitaire, lycée, organismes de 
formation)

 Identifier les open badges incontournables pour son organisation 
 Concevoir un référentiel open badges à partir de fiches de poste, fiches métiers, 

référentiel de formation.
 Elaborer un processus d’attribution des open badges à partir d’exemples

Public

Salariés de structures médico-sociales et sanitaires, indépendants,
enseignants 

Prérequis

Avoir de l’intérêt pour une démarche innovante de reconnaissance de
compétences

Modalités pédagogiques

En présentiel
Présentation en plénière
Travaux pratiques en groupe
Expérimentation et analyses

Validation : Attestation de fin de prestation 

Adaptation aux
handicaps

Le GIP FIPAG s'engage
pour favoriser et

accompagner l'accueil
des personnes à

besoins spécifiques.
Nous contacter



Durée : 7 heures

Tarif : 50 €

Financement : Entreprise

Modalités et délai d’accès

Inscription à partir du flyer – mail de confirmation d’inscription dès réception

Lieu
Grenoble Ecole de Management 
12 rue Pierre Sémard 38000 Grenoble

Contact : leslie.fontaine@ac-grenoble.fr

Taux de satisfaction : nouvelle action 2025

Date de création ou de mise à jour : 07/04/2025
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